Conferinta stiintifica internationala a studentilor

PROFESORUL — MANAGER AL COMUNICARII iN EDUCATIA FIZICA A
ELEVILOR DE VARSTA SCOLARA MICA

Roscovan Maria, studenta
Lesco Victoria, drd., asist. univ., Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport, Chisinau

Abstract. In the education process, an important role belongs to the teacher, who
coordinates, trains, shapes the students' personality.Through communication, through
cooperation we grow professionally, we overcome any difficulties and any failures and we are
winners and strong.
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Actualitatea. In perioada actuald, profesorul nu mai reprezinti doar un transmititor de
cunostinte, ci si un organizator, indrumator si evaluator al resurselor implicate in procesul
instructiv-educativ  (resurse materiale, umane, procedurale), al conditiilor psihologice,
pedagogice necesare realizirii obiectivelor instructiv-educative. In paralel, profesorul
coordoncaza activitatea extrascolara, realizeaza activitati de cercetare si informare continua,
rezolva probleme de conducere la nivelul clasei sau al scolii, ceea ce face ca procesul instructiv-
educativ sa reprezinte un proces managerial, iar principalele activitati ale profesorului, si anume:
proiectarea, organizarea, dirijarea invatarii, luarea de decizii, rezolvarea de situatii, evaluarea,
optimizarea procesului instructiv, pot fi vazute prin si prin prisma manageriala [2].

in procesul educatiei, un rol important 1i revine profesorului, care coordoneaza, formeaza,
modeleazi personalitatea elevilor. In acest sens, profesorul trebuie si-si adapteze, si-si
imbunatateascad rolul traditional printr-o noud viziune asupra planificarii, organizarii muncii,
asupra relatiilor cu elevii. Profesorul - manager va trebui sa insuseasca si sa aplice noile atribute
ale managementului, in afirmarea noilor sale atributii [4].

Comunicarea in mediul scolar si familial trebuie sa ocupe un loc important, in acest sens,
relatia profesor-elevi fiind deosebit de semnificativd si importantd. Elevii mici au nevoie de
consiliere si indrumare in procesul de formare a personalititii. In conditiile in care comunicarea
pedagogica in cadrul parteneriatului educational este optima, elevii mici fiind sprijiniti pentru a
depasi situatiile de crizd in dezvoltarea scolard, acestia pot parcurge cu usurintd multiplele
dificultiti caracteristice parcursului scolar. In acest scop pedagogic, pentru a se gisi solutii la
problemele scolare si personale ale elevilor, partenerii sociali - parintele, elevul si profesorul -
trebuie sa interactioneze, sa comunice si sd interelationeze in baza valorilor culturii, in general, a
culturii emotionale, in special [3].

Sarcini si metode. Pentru studierea acestui aspect al temei de cercetare am elaborat un
chestionar, prin care sa determinam atitudinea pedagogilor din aceasta perspectiva. Chestionarul
contine 10 1intrebari. Baza experimentala o0 constituie 30 de subiecti, masteranzi ai USEFS care
activeaza in calitate de cadre didactice in institutiile din tara. Datele analizei chestionarelor sunt

prezentate n figurile de mai jos.
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E Datoria de a transmite cunogtine

4 Asigurarea contextelor educafionale
oportune dezvoltirii personalitiii
elevilor §i confortului lor psihologic

H [nstruirea, aprecierea §i corectarea
elevilor

Fig. 1. Atitudinea cadrelor didactice referitoare la rolul profesorului
Rezultate. Datele prezentate in Figura 1 demonstreaza urmatoarele: o pondere importanta
dintre pedagogi, 43%, consimte faptul ca profesorul are menirea da a transmite cunostinte, 30%
considerd ca functia lor este de a aprecia si corecta; doar 27% dintre profesori sustin ca
profesorul are rol in formarea §i modelarea personalitatii elevilor prin crearea contextelor

favorabile.
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Fig. 2. Atitudinea cadrelor didactice fata de conduitele problematice
Datele prezentate in Figura 2 demonstreaza ca tipurile de reactii diverse ca naturd sunt cu

tentd negativa (indiferentd, pedeapsd), lucru care etaleaza atitudinea neconstructiva din partea
unui numar mare de pedagogi (84%); majoritatea cadrelor didactice reactioneaza neconstructiv la
situatiile negative desfasurate in mediul educational, iar metodele prin care se incearca

diminuarea acestora (pedeapsd) sting momentan $i nu permanent comportamentul.
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familiei
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Bl Pedepsire prin
note/blamari

Fig. 3. Atitudinea cadrelor didactice fata de conduitele problematice
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In Figura 3 am constatat ci cadrele didactice aplicd metode negative (dojeneals, pedepsire
prin note/blamari) in scopul eliminarii conduitelor indezirabile (aceasta fiind o atitudine
neconstructiva), fapt ce ,,impune” din partea elevilor ,,raspunsuri cu aceeasi directie” — negative.

Nivelul de implicare a elevilor de catre profesori in cadrul orelor este relatat in Figura 4.
Una dintre intrebarile chestionarului era: ,,Elevii buni, de regula, insista sa raspunda foarte des in
timpul lectiei. Cum procedati ca sa oferiti sanse egale tuturor elevilor?” 50% au spus ca aplica
diferite metode ca sa-i incadreze pe toti in functie de particularitatile individuale, 16,6% dintre
profesori au raspuns ca totusi 1i asculta si pe ceilalti elevi cand doresc sa raspunda si 33,4% au
raspuns ca respectd vointa acestora, desi nu le ramane timp pentru cei care nu insista. Nivelul de
implicare a elevilor in cadrul orelor depinde de felul in care profesorul 1i motiveaza, de noutatea

continutului prezentat, de gradul lui de pregatire.

M Respectati vointa acestora
deoarece merita, desi nu va
ramine timp pentru cei care nu
insista.

Totusi fi ascultati si pe ceilalti elevi
cind doresc sa raspunda

Aplicati diferite metode ca sa-i

inrcadrati ne tnti Tn denendenta de

Fig. 4. Atitudinea cadrelor didactice fata de implicarea elevilor in cadrul orelor

In Figura 5 am evaluat nivelul de cooperare al profesorului cu colegii de munca. in urma
chestionarii, 66,6% dintre profesori au raspuns ca propun sd analizeze Tmpreuna circumstantele
insuccesului si sa formuleze concluzii generalizatoare, 8,4% au raspuns ca recunosc ca au avut si
ei o astfel de experientd si 25% au raspuns: “straniu cd n-ai stiut sd ..., eu as fi procedat astfel
...”. In urma chestiondrii s-a demonstrat ci profesorii sunt echilibrati, intelegitori si saritori la
nevoie. Altii s-au amuzat cd n-au stiut cum sa se descurce. Din aceasta reiese ca noi mai avem in
prezent profesori orgoliosi, care spun ca prin ce greutati au trecut ei, prin aceste greutati trebuie
sa treaca toti si ei nu sunt deschisi si nu ofera nici o informatie, nici un ajutor colegului care are o
problema profesionald, prin care ei deja au trecut si sunt informati cum sa depaseasca mai usor

aceasta situatie.

B Recunoasteti ca ati cunoscut si
dvs. atare experienta si povestiti
cum v-ati descurcat.

Va amuza istorioara si exprimati
mirarea “straniu ca nai stiut sa
..., eu as fi procedat astfel ...”

Propuneti sa analizati impreuna
circumstantele insuccesului,
formulati concluzii
generalizatoare. va oferiti cu

Fig. 5. Nivelul de cooperare al profesorului cu colegii de munca
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In Figura 6 am evaluat nivelul de comunicare in caz de esec. Ca intrebare am propus:
“Simtiti frecvent dificultdti in comunicare?” 50% din profesori au raspuns, ca incearcd sa
determine esecurile in comunicare, apoi, in functic de acestea, elaboreaza strategii de
invatare/recuperare a competentei de comunicare, 25% au raspuns ca evitd comunicarea cu
anumite persoane din cauza unor neintelegeri anterioare si 25% din profesori dau vina pe altii

pentru nereusita lor. Din aceasta am dedus ca orice problema se rezolva prin comunicare.

mVa linistiti si deplasatipe
altcineva sau altcevavina
pentru nereusita.

m Evitati comunicarea cu
anumite persoane din cauza

¢ unor neintelegeri anterioare.
Elaborati strategii de

invatare/recuperare a
competentei comunicative

Fig. 6. Nivelul de comunicare in caz de esec.

Atmosfera creatd in clasa sau in cadrul grupului de invatare trebuie sa fie binevoitoare si
caldd si fiecare elev trebuie si se simtd sustinut — asa cum este el sau ea. Intr-0 asemenea
atmosfera, toti se vor accepta unii pe altii aga cum sunt si acest lucru 1i va ajuta sa creasca [1].

Concluzii si recomandari. Prioritatea de bazd a societdtii contemporane este educatia si
dezvoltarea complexad a copiilor in spiritul valorilor culturii. Responsabilitatea profesorilor, in
aceastd ordine de idei, este s demontreze un 1nalt nivel de culturd profesionald. Toleranta
pedagogicad este o competentd necesara nu doar profesorilor, ci si parintilor, deoarece, intr-0
lume care este din ce in ce mai agresiva, intoleranta, unde violenta verbald se manifesta mereu,
educatia pentru tolerantd trebuie inceputd de acasd, pentru a oferi copiilor notiuni elementare
privind conduita sociala civilizatd. Ajungind in scoalda, ei vor cunoaste ABC-ul unui
comportament tolerant si cult.

Sugestii metodologice pentru profesori: sa promoveze valorile culturii emotionale si ale
tolerantei (poate asa societatea va deveni mai bund); sd organizeze cu parintii sedinte, seminarii,
sondaje pentru a intelege mai bine cum trebuie sd participe la educatia pentru toleranta a copiilor;
sd fie un exemplu de tolerantd pedagogicd pentru parinti si elevi; sd accepte toti copiii ca fiind
egali, indiferent de religia, etnia, situatia materiala a acestora.

Sugestii metodologice pentru parinti: sd se implice in educatia propriilor copii prin
comunicare toleranta cu profesorii; s demonstreze culturd emotionala si tolerantd in mediul
social, fiind un model pentru elevi; si asigure sprijin copiilor in invatarea sociald a

competentelor necesare vietii.
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